Информация
По реализации Указа Президента Российской Федерации

От 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации

Государственной социальной политики»

за январь - сентябрь 2018 года

По результатам проводимого ежемесячного мониторинга повышения средней заработной платы по социальным работникам учреждений социального обслуживания за январь – сентябрь 2018 года целевое значение средней заработной платы социальных работников Зеленоградского городского округа выполнено.


Целевое значение индикативного показателя «Соотношение средней заработной платы социальных работников МБУ «Комплексный центр социального обслуживания населения в Зеленоградском городском округе» к средней заработной плате по Калининградской области, фактически составило 100,4 % или 30 231 рублей при плановом значении  100,0 %  или  30 125  рублей.
	Категория работников
	Целевой показатель уровня средней заработной платы (руб.)
	Размер средней заработной платы за январь сентябрь 2018 года(руб.)
	Процент достижения целевого показателя
	Соотношение средней заработной платы отдельных категорий работников к доходу от трудовой деятельности 
(30 125 руб.),%

	Социальные работники (в среднем по области)
	30 125
	30 560
	101,4
	101,4 (план 100,0)

	Социальные работники МБУ «Комплексный центр социального обслуживания населения в Зеленоградском городском округе»
	30 125
	30 231
	100,4
	100,4 (план 100,0)



При этом необходимо отметить, что среднемесячная заработная плата социальных работников повысилась по сравнению с 2017 годом на 16,8 % или на 4 339 рублей, в сравнении с 2014 годом, заработная плата увеличилась на 81,8 % или 13 599рублей.
	Наименование показателя
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Средняя заработная плата социальных работников
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт

	
	16 582
	16 632
	18 690
	19 534
	19 275
	19 304
	23 342
	25 892
	30 125
	30 231
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